PRAVA | OBAVEZE USTANOVA U VEZI SA VODENJEM EVIDENCIJA U SMISLU
ZAKONA O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA | ZAKONA O
ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI

U skladu sa odredbama c¢lana 174. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja’ (dalje: ZOSOV), ustanove su duzne da vode evidencije o deci, uéenicima i
odraslima obuhvaéenim formalnim obrazovanjem, o roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima i o zaposlenima (dalje: evidencije). Predmetne evidencije predstavljaju skup
podataka o liénosti? koji se obraduju u skladu sa odredbama ZOSOV i odredbama novog
Zakona o zastiti podataka o li¢nosti® (dalje: ZZPL). Ustanova je duzna da svaku od evidencija
vodi na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu, na propisanom obrascu ili elektronski u
okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete (dalje: JISP), koji sistem jo§ uvek nije

uspostavljen u potpunosti ali €iji se poCetak rada oCekuje u prvoj polovini 2020. godine.

U okviru JISP-a Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja (dalje: Ministarstvo)
Ce takode voditi i registar ustanova, dece, ucenika i odraslih, kao i zaposlenih u
ustanovama (dalje: registri). Ustanove ¢e biti duzne da u predmetne registre unose i
azuriraju podatke iz evidencija ukoliko predmetne evidencije ne budu vodile elektronski u
okviru JISP-a. Podaci u evidencijama se azuriraju na dan nastanka svake promene, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana promene, dok se promena podataka unosi u
registre JISP-a na dan nastanka promene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
promene.

Za potrebe vodenja registara u okviru JISP-a i zastite podataka o li¢nosti nosioca, za
svako fizicko lice formira se jedinstveni obrazovni broj (dalje: JOB) koji prati njegovog
nosioca kroz sve nivoe formalnog obrazovanja i vaspitanja i predstavlja klju¢ za povezivanje
svih podataka o detetu, u€eniku i odraslom u JISP-u. JOB predstavlja individualnu i
neponovljivu oznaku koja se sastoji od 16 karaktera i koja se dodeljuje detetu, u€eniku i
odraslom u automatizovanom postupku preko JISP-a, na zahtev ustanove, pri prvom
upisu u ustanovu. Uz zahtev za dodelu JOB-a ustanova u JISP unosi li€ne podatke o
identitetu deteta, u€enika i odraslog koji predstavljaju podatke o li€nosti u smislu ZZPL.

U skladu sa odredbama ZOSOV ustanova je rukovalac* podataka o li¢nosti i
odgovorna je za njihovo prikupljanje, upotrebu, azuriranje i éuvanje u skladu sa
odredbama ZOSOQV i ZZPL.

Svi podaci o licnosti koje ustanova prikuplja u cilju formiranja i vodenja zakonskih
evidencija i upisa tih podataka u registre JISP-a moraju se obradivati® iskljuéivo u skladu

1 Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("SI. glasnik RS" br. 88/2017, 27/2018 - dr. zakoni i 10/2019);

2 podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice ¢iji je identitet odreden ili odrediv, neposredno ili
posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao Sto je ime i identifikacioni broj, podataka o lokaciji, identifikatora u
elektronskim ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta komunikacionim mrezama ili jednog, odnosno vise obeleZja
njegovog fizickog, fizioloSkog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta;

3 Zakon o zastiti podataka o li¢nosti ("SI. glasnik RS" br. 87/2018);

4 Rukovalac je organ vlasti koji samostalno ili zajedno sa drugima odreduje svrhu i nacin obrade;

5 Obrada podataka o liénosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrie automatizovano ili neautomatizovano sa podacima o
licnosti ili njihovim skupovima, kao $to su prikupljanje, belezenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje,
pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem,
umnoZzavanje, Sirenje ili na drugi nacin cinjenje dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje;



sa odredbama ZZPL, kao zakona koji posebno ureduje pravo na zastitu fizickih lica u vezi
sa obradom podataka o li¢nosti i slobodni protok takvih podataka, nacela obrade, prava lica
na koje se podaci odnose, obaveze rukovalaca i obradivaCa podataka o li€nosti, kodeks
postupanja, prenos podataka o licnosti u druge drzave i medunarodne organizacije, nadzor
nad sprovodenjem ovog zakona, pravna sredstva, odgovornost i kazne u slu€aju povrede
prava fizi€kih lica u vezi sa obradom podataka o li¢nosti, kao i posebni slu¢ajevi obrade.

Radi formiranja evidencija i upisa podataka iz evidencija u registre JISP -a, ustanova
obraduje podatke o licnosti na osnovu zakonskog ovlaséenja iz Clana 12. stav 1 tacka 3)
ZZPL, a u cilju postovanja pravnih obaveza ustanove u skladu sa odredbama ZOSOV, te
stoga pristanak lica na koje se podaci odnose nije potreban za obradu ovih podataka.
Cinjenica da se obrada podataka o li¢nosti ne vrsi na osnovu pristanka lica, veé na osnovu
zakonskih ovlaSéenja, ne liSava lica na koje se podaci odnose bilo kojih prava garantovanih
ZZPL, niti ustanovu oslobada obaveza koje ima kao rukovalac ovim podacima.

U nastavku teksta skre¢emo paznju na prava lica na koje se podaci o liCnosti odnose,
kao i obaveze ustanova kao rukovalaca podacima o li¢nosti.

1. PRAVA LICA NA KOJE SE PODACI O LICNOSTI ODNOSE U SKLADU SA
ODREDBAMA ZZPL

Pravo na transparentne informacije

Ustanova kao rukovalac je duzna da preduzme mere da bi licu na koje se podaci
odnose pruzila sve informacije u vezi sa obradom podataka o li¢nosti, odnosno informacije
u vezi sa ostvarivanjem prava lica na koje se podaci odnose, na saZet, transparentan,
razumljiv i lako dostupan nacin, koriS¢enjem jasnih i jednostavnih reci, a posebno ako se radi
o informaciji koja je namenjena maloletnom licu. Te informacije pruzaju se u pismenom ili
drugom obliku, ukljucujuéi i elektronski oblik, ako je to pogodno. Ako lice na koje se
podaci odnose to zahteva, informacije se mogu pruziti usmeno, pod uslovom da je
identitet lica nesumnjivo utvrden.

Ustanova je duzna, da svakom licu na koje se podaci odnose pruzi sledece
informacije:

— o svom identitetu i svojim kontakt podacima;

— kontakt podatke lica za za$titu podataka o licnosti;

— svrsi nameravane obrade i pravhom osnovu za obradu;

— primaocu, odnosno grupi primalaca podataka o li€nosti, ako oni postoje (kome se
podaci o licnosti prenose);

— Cinjenici da ustanova eventualno namerava da iznese podatke o li¢nosti u drugu
drzavu ili medunarodnu organizaciju, o upucivanju na odgovaraju¢e mere zastite, kao
i 0 nacinu na koji se lice na koje se podaci odnose moze upoznati sa tim merama;

— roku Cuvanja podataka o li¢nosti ili, ako to nije moguce, o kriterijumima za njegovo
odredivanje;

— postojanju prava da se od rukovaoca zahteva pristup, ispravka ili brisanje njegovih
podataka o li€nosti, odnosno postojanju prava na ograni¢enje obrade, prava na
prigovor;



— pravu da se podnese prituzba Povereniku®;

— o tome da li je davanje podataka o licnosti zakonska ili ugovorna obaveza ili je
davanje podataka neophodan uslov za zaklju€enje ugovora, kao i o tome da li lice na
koje se podaci odnose ima obavezu da da podatke o svojoj li€nosti i 0 moguéim
posledicama ako se podaci ne daju.

Pravo na pristup podacima

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da od ustanove kao rukovaoca zahteva
informaciju o tome da li obraduje njegove podatke o li€nosti kao i pristup tim
podacima. Ustanova je duzna da licu na koje se podaci odnose na njegov zahtev dostavi
kopiju podataka koje obraduje. Rukovalac mozZe da zahteva naknadu nuznih troSkova za
izradu dodatnih kopija koje zahteva lice na koje se podaci odnose. Ako se zahtev za kopiju
dostavlja elektronskim putem, informacije se dostavljaju u uobitajeno koriS¢enom
elektronskom obliku, osim ako je lice na koje se podaci odnose zahtevalo drugacije
dostavljanje.

Pravo na ispravku i dopunu

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se njegovi netaéni podaci o li€nosti bez
nepotrebnog odlaganja isprave. U zavisnosti od svrhe obrade, lice na koje se podaci
odnose ima pravo da svoje nepotpune podatke o licnosti dopuni.

Pravo na brisanje podataka o li€nosti

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se njegovi podaci o licnosti izbriSu od
strane rukovaoca u slu€aju da podaci viSe nisu neophodni za ostvarivanje svrhe zbog koje su
prikupljeni.

Pravo na ogranic¢enje obrade

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se obrada njegovih podataka o li€nosti
ogranici od strane rukovaoca ako je ispunjen jedan od sledecih slu¢ajeva:

— lice na koje se podaci odnose osporava tacnost podataka o li¢nosti, u roku koji
omogucava rukovaocu proveru ta¢nosti podataka o li¢nosti;

— obrada je nezakonita, a lice na koje se podaci odnose se protivi brisanju podataka o
licnosti i umesto brisanja zahteva ogranicenje upotrebe podataka;

— ustanovi viSe nisu potrebni podaci o li€nosti za ostvarivanje svrhe obrade, ali ih je lice
na koje se podaci odnose zatrazilo u cilju podno$enja, ostvarivanja ili odbrane
pravnog zahteva;

— lice na koje se podaci odnose je podnelo prigovor na obradu podataka, a u toku je
procenjivanje da li pravni osnov za obradu od strane rukovaoca preteze nad
interesima tog lica.

Ako je obrada ograniena, rukovalac je duzan da informise lice na koje se podaci
odnose o prestanku ograni¢enja, pre nego $to ograniCenje prestane da vazi.

Pravo na prigovor

Ukoliko smatra da je to opravdano u odnosu na posebnu situaciju u kojoj se nalazi,
lice na koje se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku podnese ustanovi kao

6 poverenik za informacije od javnog znadaja i zastitu podataka o li¢nosti



rukovaocu prigovor na obradu njegovih podataka o li€nosti. Ustanova je duzna da
prekine sa obradom podataka o licu koje je podnelo prigovor, osim ako je predocio da
postoje zakonski razlozi za obradu koji pretezu nad interesima, pravima ili slobodama
lica na koji se podaci odnose ili su u vezi sa podnoSenjem, ostvarivanjem ili odbranom
pravnog zahteva.

Pravo na prituzbu Povereniku

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da podnese prituzbu Povereniku ako smatra
da je obrada podataka o njegovoj licnosti izvrSena suprotno odredbama ZZPL.
PodnosSenje prituzbe Povereniku ne utiCe na pravo ovog lica da pokrene druge postupke
upravne ili sudske zastite.

Pravo na sudsku zastitu

Lice na koje se podaci odnose ima pravo na sudsku za$titu ako smatra da mu je,
suprotno ovom zakonu, od strane rukovaoca radnjom obrade njegovih podataka o li¢nosti
povredeno pravo propisano ovim zakonom. PodnoSenje tuzbe sudu ne utie na pravo ovog
lica da pokrene druge postupke upravne ili sudske zastite.

Pravo na naknadu Stete

Lice koje je pretrpelo materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog povrede odredaba ZZPL
ima pravo na novéanu naknadu ove Stete od ustanove kao rukovaoca. Rukovalac se
oslobada od odgovornosti za Stetu ako dokaze da ni na koji na€in nije odgovoran za
nastanak Stete.

2. OBAVEZE USTANOVE KAO RUKOVAOCA PODACIMA O LICNOSTI
Opste obaveze

Ustanova je duzna da preduzme odgovarajuc¢e tehniCke, organizacione i
kadrovske mere kako bi obezbedila da se obrada vr$i u skladu sa ZZPL i bila u moguénosti
da to predo¢i, uzimajucéi u obzir prirodu, obim, okolnosti i svrhu obrade, kao i verovatnoéu
nastupanja rizika i nivo rizika za prava i slobode fizickih lica.

Preduzimanje mera zastite i bezbednosti podataka

Uzimaju¢i u obzir nivo tehnoloskih dostignuéa i troSkove njihove primene, prirodu,
obim, okolnosti i svrhu obrade, kao i verovatnoéu nastupanja rizika i nivo rizika za prava i
slobode fizi¢kih lica koji proizilaze iz obrade, ustanova je prilikom odredivanja nacina obrade,
kao i u toku obrade, duzna da:

a. primeni odgovarajuce tehni¢ke, organizacione i kadrovske mere, koje imaju za
cilj obezbedivanje delotvorne primene nacela zastite podataka o linosti;

b. obezbedi primenu neophodnih mehanizama zastite u toku obrade, kako bi se
ispunili uslovi za obradu propisani ovim zakonom i zastitila prava i slobode lica na
koja se podaci odnose.

Ustanova je duzna da stalnom primenom odgovarajuéih tehnickih, organizacionih i
kadrovskih mera obezbedi da se uvek obraduju samo oni podaci o li€nosti koji su
neophodni za ostvarivanje svake pojedinacne svrhe obrade. Ta se obaveza primenjuje u



odnosu na broj prikupljenih podataka, obim njihove obrade, rok njihovog pohranjivanja i
njihovu dostupnost.

Vodenje evidencija radnji obrade

Ustanova kao rukovalac podacima o li¢nosti duzna je da vodi evidencije o radnjama
obrade za koje je odgovorna, a koje sadrze informacije o:

— imenu i kontakt podacima rukovaoca i lica za zastitu podataka o li¢nosti;

— svrsi obrade podataka o li¢nosti;

— vrsti lica na koje se podaci odnose i vrsti podataka o li¢nosti;

— vrsti primalaca kojima su podaci o licnosti otkriveni ili ¢e biti otkriveni, uklju€ujuci i
primaoce u drugim drzavama ili medunarodnim organizacijama;

— prenosu podataka o li¢nosti u druge drzave ili medunarodne organizacije, ukljuCujuéi i
naziv druge drzave ili medunarodne organizacije, kao i dokumente o primeni mera
zastite ako se podaci prenose;

— roku posle Cijeg isteka se briSu odredene vrste podataka o licnosti, ako je takav rok
odreden;

— opSstem opisu preduzetih mera zastite podataka o li¢nosti, ako je to moguce.

Evidencije radnji obrade vode se u pismenom obliku, Sto obuhvata i elektronski
oblik i ¢uvaju se trajno.

Obavestavanje Poverenika o povredi podataka o liénosti

Ustanova je duzna da o povredi podataka o licnosti koja moze da proizvede rizik po
prava i slobode fizi¢kih lica obavesti Poverenika bez nepotrebnog odlaganja, ili, ako je to
moguce, u roku od 72 ¢asa od saznanja za povredu. Ukoliko ne postupi u roku od 72
Casa od saznanja za povredu, duzan je da obrazloZi razloge zbog kojih nije postupio u tom
roku.

Ustanova je duZzna da dokumentuje svaku povredu podataka o licnosti, uklju€ujuci i
Cinjenice o povredi, njenim posledicama i preduzetim merama za njihovo otklanjanje.

Poverenik propisuje obrazac obavestenja i blize ureduje nacin obavestavanja.

Obavestavanje lica o povredi podataka o liénosti

Ako povreda podataka o linosti moze da proizvede visok rizik po prava i slobode
fizikih lica, ustanova je duzZna da bez nepotrebnog odlaganja o povredi obavesti lice na
koje se podaci odnose. U izuzetnim slu€ajevima, predvidenim ¢lanom 53. ZZPL ustanova
je oslobodena obaveze obavestavanija lica o povredi podatka o li¢nosti. Naime, ustanova kao
rukovalac nije duzna da obavesti lice na koje se podaci odnose o povredi podataka o li¢nosti,
ako:

— je preduzela odgovarajuée tehnicke, organizacione i kadrovske mere za$tite u
odnosu na podatke o li¢nosti Cija je bezbednost povredena, a posebno ako je
kriptozastitom ili drugim merama onemogucio razumljivost podataka svim licima koja
nisu ovlaSc¢ena za pristup ovim podacima;



— je naknadno preduzela mere kojima je obezbedio da povreda podataka o liCnosti sa
visokim rizikom za prava i slobode lica na koje se podaci odnose vise ne moze da
proizvede posledice za to lice;

— bi obavestavanje lica na koje se podaci odnose predstavljalo nesrazmeran utroSak
vremena i sredstava. U tom slu€aju, rukovalac je duzan da putem javnog
obavestavanja ili na drugi delotvoran nacin obezbedi pruzanje obavestenja licu na
koje se podaci odnose.

Odredivanje lica za zastitu podataka o licnosti

Ustanova je duzna da odredi lice za zaStitu podataka o licnosti. Lice za zastitu
podataka o li€nosti odreduje se na osnovu njegovih stru¢nih kvalifikacija, a narocito stru¢nog
znanja i iskustva u oblasti zastite podataka o licnosti.

Takode, ustanova je duzna da objavi kontakt podatke lica za zastitu podataka o
liénosti i dostavi ih Povereniku.

Napominjemo da smo u okviru materijala dali i model Odluke o odredivanju lica za
zastitu podataka o licnosti, koji moZete da Koristite radi izvr§enja ove obaveze.

Procena uticaja na zastitu podataka o linosti

S obzirom da je verovatno da ¢e neka vrsta obrade, posebno upotrebom novih
tehnologija i uzimajuci u obzir prirodu, obim, okolnosti i svrhu obrade, prouzrokovati visok
rizik za prava i slobode fizickih lica, rukovalac podacima o li¢nosti je duzan da pre nego sto
zapocCne sa obradom izvrSi procenu uticaja predvidenih radnji obrade na zastitu podataka o
licnosti.

Poverenik je Odlukom o listi vrsta radnji obrade podataka o licnosti za koje se
mora izvrSiti procena uticaja na zastitu podataka o li€nosti i traziti misljenje
poverenika za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o liénosti’ sacinio listu
vrsta radnji obrade za koje se mora izvrSiti procena uticaja. S obzirom na sadrzinu
predmetne Odluke, te vrstu podataka o li¢nosti koju ustanova prikuplja za potrebe vodenja
evidencija i upisa u registre JISP-a, smatramo da je potrebno da ustanova pre pocetka
obrade podataka o li¢nosti izvri procenu uticaja obrade na zastitu podataka o licnosti.

Prilikom procene uticaja ustanova kao rukovalac je duzna da zatrazi misljenje lica
za zastitu podataka o li€nosti, ako je ono odredeno.

Procena uticaja najmanje mora da sadrzi:

— sveobuhvatan opis predvidenih radnji obrade i svrhu obrade;

— procenu neophodnosti i srazmernosti vrSenja radnji obrade u odnosu na svrhe
obrade;

— procenu rizika za prava i slobode lica na koje se podaci odnose;

— opis mera koje se nameravaju preduzeti u odnosu na postojanje rizika, uklju€ujuéi
mehanizme zastite, kao i tehnicke, organizacione i kadrovske mere u cilju zastite
podatka o liCnosti i obezbedivanja dokaza o poStovanju odredbi ovog zakona,
uzimajuci u obzir prava i legitimne interese lica na koje se podaci odnose i drugih lica.

7 Odluka o listi vrsta radnji obrade podataka o li¢nosti za koje se mora izvr§iti procena uticaja na zastitu podataka o li¢nosti i
traziti misljenje poverenika za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti ("SI. glasnik RS" br. 45/2019)



Ukoliko procena uticaja na zastitu podataka o licnosti ukazuje da ¢e nameravane
radnje obrade proizvesti visok rizik za zastitu podataka o li¢nosti ukoliko se ne preduzmu
mere za umanjenje rizika, ustanova kao rukovalac je duzna da zatrazi misljenje
Poverenika pre zapocinjanja radnje obrade.

3. Rokovi ¢uvanja podataka o liénosti

Podaci o li¢nosti iz evidencija koje ustanova vodi u skladu sa ZOSOV ¢uvaju se samo
u roku koji je neophodan za ostvarivanje svrhe obrade, a u skladu sa odredbom ¢lana 5. stav
1 tacka 5) ZZPL. To znacli da ustanova sama odreduje kada je svrha obrade ispunjena,
odnosno kada joj predmetni podaci o li€nosti viSe nisu potrebni.

Podaci iz registra koji se nalaze u okviru JISP-a Cuvaju se u slede¢im rokovima:

1) podaci iz registra o ustanovama Cuvaju se trajno;

2) podaci iz registra dece, uCenika i odraslih €uvaju se trajno, osim podataka o
socijalnom, zdravstvenom i funkcionalnom statusu deteta, u€enika i odraslog koji se
Cuvaju pet godina od prestanka statusa;

3) podaci iz registra o zaposlenima ¢uvaju se trajno.

ZAKLJUCAK

e U skladu sa odredbama ZOSOQOV, ustanove su duzne da vode sledecle evidencije:
— deci, u€enicima i odraslima obuhvac¢enim formalnim obrazovanjem;
— roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima;
— zaposlenima.

e Predmetne evidencije ustanove ¢e moci da vode u elektronskom obliku u okviru
JISP-a ili na propisanom obrascu. Poslednjim izmenama ZOSOVa dat je rok ministru
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja rok od godinu dana od dana stupanja na
snagu poslednjih izmena ovo zakona da donese podzakonske akte neophodne za
sprovodenje zakona, te stoga u narednom periodu moZzemo ocekivati dono$enje
pravilnika koji ¢e detaljnije urediti proceduru elektronskog vodenja ovih evidencija.

e U slu€aju da ustanove ipak ne budu vodile predmetne evidencije u elektronskom
obliku u okviru JISP-a, bi¢e duzne da podatke iz predmetnih evidencija unose i
azuriraju i u svim registrima JISP-a, odnosno u registrima: ustanova; dece, ucenika i
odraslih; i zaposlenih u ustanovama.

e Kako bi ispunila sve prethodno navedene obaveze predvidene ZOSOV-om, ustanova
mora obradivati podatke o li¢nosti fiziCkih lica, te se samim tim u smislu odredba
ZZPL smatra rukovaocem podacima o licnosti, te se na nju primenjuju i odnose sva
prava i obaveze propisane ZZPL kao posebnog zakona kojim je uredena zaStita
podataka o licnosti. Ustanova je stoga duzna da prilikom prikupljanja podataka o
licnosti upozna lica na koja se podaci odnose sa svim njihovim pravima u skladu sa
ZZPL, da licima omogudéi ostvarivanje svih prava garantovanih ovim zakonom, te da
se pridrzava i ispuni sve obaveze propisane ZZPL, a kao $to su obaveze imenovanja
lica za zastitu podataka o licnosti, vodenje evidencija radnji obrade, vrSenje procene
uticaja na zastitu podataka o li€nosti, preduzimanje mera zastite podataka, itd.

e U slu¢aju nepostovanja obaveza pripisanih ZZPL predvidene su prekrSajne sankcije u
nov€anom iznosu do 2 miliona dinara, kao i nov€ana kazna za odgovorno lice u
rasponu od 5-150 hiljada dinara.



Na kraju napominjemo i to da se sve evidencije podataka o li¢nosti Cije je vodenje
zakonska obaveza ustanove takode vode po istom principu, kao Sto je prethodno
objasnjeno, uz primenu i poStovanje svih odredba ZZPL. NajCeS¢i primer ovakvih
evidencija su evidencije u oblasti rada.

Lazar MiloSevi¢



